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• Séance du conseil 
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Innergex 2023 

• Concours  

• Carnaval d’hiver 

• Activité de finan-

cement 

 

Le budget municipal 2023 

 

E n décembre dernier, les membres du conseil municipal ont fait la revue en détail 

des prévisions budgétaires 2023. Les objectifs suivants ont guidé vos élus.es dans 

l’établissement du budget: 

• Limiter l’augmentation des taxes 

• Limiter l’affectation de la réserve 

• Voir à la rétention des employés.es 

• Assurer le maintien des services de qualité à la population 

• Améliorer l’attractivité pour la fonction d’élu.e 

 

Je tiens ici à remercier tous les membres du conseil qui ont participé activement et 

avec sérieux à cet exercice qui, à première vue, n’apparaissait pas évident dans le con-

texte inflationniste en cours. En effet, l’année 2022 s’est conclue avec un taux d’infla-

tion de 6,9%.  Il eut été facile, dans les circonstances, de se rabattre sur ce taux et de 

l’appliquer au compte de taxes, mais votre conseil a plutôt opté pour une analyse rigou-

reuse de chaque poste budgétaire, afin d’y affecter les sommes requises pour assurer 

le maintien des services de qualité à la population. Avec comme résultat, une augmen-

tation de la taxe foncière limitée à 4,2%, faisant passer le taux de 1,15 à 1,20 du 100$ 

d’évaluation. Il est à noter que la réduction du service de la dette nous a permis de ré-

duire les intérêts payés pour plus de 22 000$, la preuve encore que qui paye ses 

dettes s’enrichit!  

 

Concernant l’affectation de la réserve, nous devons gérer cet aspect de façon très res-

ponsable à l’intérieur des balises suggérées par le gouvernement, ayant à l’esprit que 

nous ne sommes pas à l’abri de problèmes majeurs qui pourraient nécessiter des dé-

boursés non prévus en cours d’exercice. Une gestion rigoureuse a permis de dégager 

un surplus pour l’exercice financier 2022, ce qui a rendu possible l’affectation de 

66 750$ au budget 2023 et le respect des balises du gouvernement.  

 

La main-d’œuvre constitue le cœur des opérations de la municipalité et la population 

peut se compter chanceuse, dans le contexte actuel, d’avoir une équipe compétente et 

dédiée. Ceci est rassurant et permet une prévisibilité dans la qualité de la prestation 

des services à la population. Or, tous les membres du conseil sont sensibles à cet as-

pect et ont tout mis en œuvre pour récupérer le retard sur la rémunération de nos em-

ployés municipaux. Nous avons piloté une étude des salaires versés pour des postes 

comparables dans les municipalités de la Matanie et nous sommes fiers de dire que les 

ajustements consentis au cours des dernières années et de la prochaine année nous 
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Un document  

explicatif du budget  

et du programme  

triennal des immo-

bilisations  se 

trouve  en page cen-

trale du bulletin 

 

permettent d’offrir des conditions de travail compétitives à notre équipe. Cela a 

un coût, mais votre conseil préfère investir dans ses ressources humaines et 

maintenir une équipe expérimentée à votre service, plutôt que d’être constam-

ment à la recherche de main-d’œuvre. L’équipe en place a toute la confiance du 

conseil et, sans nul doute, on peut vous assurer des services de qualité. 

 

La vie municipale est de plus en plus exigeante. Les municipalités, peu importe 

leur taille, se voient confier des responsabilités additionnelles, ce qui met de la 

pression sur les ressources humaines et en complexifie la gestion. Il est donc 

important, pour les municipalités, de pouvoir compter sur des élus.es ayant le 

goût de s’impliquer dans la prise de décisions et de mettre à contribution leur 

jugement et leurs compétences.  

 

Comme le témoigne les mises en candidature des dernières élections, les gens 

ne se bousculent pas au portillon pour occuper de telles fonctions. Or, le conseil 

a analysé cette situation et constaté que la rémunération des élus.es de Baie-

des-Sables se situait au 8ième rang des municipalités de la Matanie, sans consi-

dérer la ville de Matane. Ceci résulte du même phénomène que pour les em-

ployés.es qui, pour plusieurs années, n’ont pas reçu d’indexation. Le conseil a 

donc décidé de bonifier la rémunération des élu.es, ce qui permet de rejoindre, 

au moins, la moyenne régionale. 

 

De plus, nous avons décidé d’octroyer une petite allocation de présence aux 

réunions d’organismes ou de comités pour les élus.es délégués.es par la muni-

cipalité. Ceci nous apparaît équitable pour reconnaître l’implication de nos 

élus.es dans la vie communautaire. Même si je suis convaincu que personne ne 

fait cela pour de l’argent, ceci représente davantage une marque de reconnais-

sance pour le travail effectué par vos élus.es. 

 

En terminant, je vous invite à consulter le lien suivant pour connaître la position 

de votre municipalité en comparaison avec d’autres de la région et de la pro-

v ince :  h t tps ://www.mamh.gouv.qc .ca/f i leadmin/pub l i ca t ions/

finances_indicateurs_fiscalite/information_financiere/profil_financier/2022/

PF202208080.pdf 

 

Je n’entrerai pas dans les détails. Vous pourrez, par vous-mêmes, constater que 

Baie-des-Sables est une municipalité où il fait bon vivre et que sa fiscalité est 

compétitive. 

 

Au plaisir, 
 

       Gérald Beaulieu, maire    

 

https://www.mamh.gouv.qc.ca/fileadmin/publications/finances_indicateurs_fiscalite/information_financiere/profil_financier/2022/PF202208080.pdf
https://www.mamh.gouv.qc.ca/fileadmin/publications/finances_indicateurs_fiscalite/information_financiere/profil_financier/2022/PF202208080.pdf
https://www.mamh.gouv.qc.ca/fileadmin/publications/finances_indicateurs_fiscalite/information_financiere/profil_financier/2022/PF202208080.pdf
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À 
 sa séance ordinaire 

tenue le lundi 16 

janvier 2023, votre con-

seil a résolu: 

 

D’adopter le Règlement 

numéro 2022-04 fixant 

les taux de taxation et 

de tarification pour les 

services municipaux 

ainsi que certaines mo-

dalités de paiement 

pour l’exercice financier 

2023; 

 

De donner avis de mo-

tion qu’à une prochaine 

séance du conseil muni-

cipal, il y aura adoption 

du Règlement numéro 

2023-01 relatif au trai-

tement des élus munici-

paux; 

 

D’autoriser les dé-

penses incompressibles 

totalisant un montant   

de 749 975 $ et leurs 

paiements pour l’année 

financière 2023; 

 

De payer la cotisation à 

l’ADMQ pour l’année 

2023 incluant l’assu-

rance juridique au direc-

teur général, Monsieur 

Adam Coulombe, au 

montant de 983.13 $ 

taxes incluses; 

 

De renouveler le contrat 

d’assurance avec la 

FQM Assurances pour la 

période du 5 mars 2023 

au 5 mars 2024 au 

montant de 

18 170.87 $ taxes in-

cluses; 

 

D’adopter le Règlement 

numéro 2022-03 décré-

tant un programme de 

crédit de taxes foncières 

en vue de favoriser la 

construction résiden-

tielle dans un secteur 

urbain de la municipali-

té; 

D’autoriser le dépôt 

d’une demande d’aide 

financière au Pro-

gramme d’amélioration 

et de construction de 

bâtiments municipaux 

(PRACIM) pour l’installa-

tion d’une climatisation 

au Centre communau-

taire Gabriel-Raymond; 

 

D’accepter le 1er budget 

révisé 2022 en date du 

5 octobre 2022 de 

l’OMH de Baie-des-

Sables prévoyant une 

contribution estimative 

de la municipalité au 

déficit d’exploitation de 

la Villa Notre-Dame de 

5 811 $ au lieu du bud-

get initial approuvé pré-

cédent de 5 619 $; 

 

D’accepter le 2e budget 

révisé 2022 en date du 

6 décembre 2022 de 

l’OMH de Baie-des-

Sables prévoyant une 

contribution estimative 

de la municipalité au 

déficit d’exploitation de 

la Villa Notre-Dame de 

6 101 $ au lieu du bud-

get approuvé précédent 

de 5 811 $; 

 

D’accepter le budget 

initial pour l’année fi-

nancière 2023 de l’OMH 

de Baie-des-Sables en 

date du 2 décembre 

2022 prévoyant une 

contribution estimative 

de la municipalité de 

1 523 $ (5 619 $ pour 

le budget initial 2022), 

correspondant à 10 % 

du déficit d’exploitation; 

 

D’appuyer les dé-

marches de l’OMH de 

Baie-des-Sables visant à 

faire réviser la décision 

de la Société d’habita-

tion du Québec (SHQ) de 

suspendre toute em-

bauche à temps partiel 

aux postes de direction 

d’offices d’habitation 

lors des départs des di-

recteurs actuels  et de 

mandater le maire, Mon-

sieur Gérald Beaulieu, à 

intervenir dans ce dos-

sier auprès de la SHQ à 

titre de représentant de 

la Municipalité de Baie-

des-Sables et de l’OMH 

de Baie-des-Sables. 

S É A N C E  O R D I N A I R E  D U  C O N S E I L  D U  1 6  J A N V I E R  2 0 2 3  

 

Séance ordinaire 

du conseil 

 municipal 

Lundi le                 

6 février 2023      

à 19 h  
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Conservez le  

calendrier à la page 

12 pour ne rien  

manquer des  

activités du  

mois prochain! 
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A C T U A L I T É  M U N I C I P A L E  

• Demande commune d’aide financière au Fonds Région et Ruralité pour la 

refonte des sites web municipaux 

• Dépôt du bilan annuel 2022 de la qualité de l’eau potable 

• Dépôt du rapport annuel 2022 des ouvrages municipaux d’assainissement 

des eaux usées 

• Service de garderie municipale à l’école Assomption pour l’année scolaire 

2023-2024 

• Achat de modules pour la réfection des aires de jeux au Centre communau-

taire Gabriel-Raymond 

AVIS PUBLIC 

AUX UTILISATEURS DU RÉSEAU D’AQUEDUC MUNICIPAL 

AVIS PUBLIC est donné conformément aux dispositions de l’article 53.3 du Règle-

ment sur la qualité de l’eau potable; 

Le bilan annuel de la qualité de l’eau potable du réseau d’aqueduc de la munici-

palité pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2022 a été dressé. 

Le bilan a été déposé au bureau du soussigné où toute personne intéressée peut 

en prendre connaissance ou en obtenir une copie au 20, rue du Couvent à Baie-

des-Sables aux heures normales d’ouverture. 

Une copie est également disponible sur le site Internet de la municipalité à 

l’adresse suivante : www.municipalite.baiedessables.ca 

Donné à Baie-des-Sables, ce 31 janvier 2023. 

Adam Coulombe 

Directeur général et greffier-trésorier 

À  V E N I R  E N  F É V R I E R . . .  

O R D R E  D U  J O U R  D E  L A  S É A N C E  D U  6  F É V R I E R  2 0 2 3  

 Le 1er,  date limite pour les déclarations des droits sur les carrières et les sa-

blières 

 Le 2, souper populaire au Café La Caisse dès 17h 

 Le 4, collecte de bouteilles et canettes par les élèves du secondaire dès 11h 

 Le 4, Journée mondiale contre le cancer 

 Le 4, atelier de peinture sur tasses au Café La Caisse à 14h 

 Du 5 au 11, semaine de prévention du suicide 

 Le 6, séance du conseil à 19h 

 Le 12, déjeuner brunch au centre communautaire dès 9h30 

 Du 12 au 25, concours Gagnez à visiter votre biblio! 

 Du 13 au 17, Journées de la persévérance scolaire 

 Le 14, Saint-Valentin 

 Le 16, souper-spectacle de la St-Valentin au Café La Caisse dès 17h 

 Le 18, Carnaval Brasse Brasse au centre communautaire dès 8h 

 Le 21, date de tombée des articles du bulletin municipal 

http://www.municipalite.baiedessables.ca/
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Le formulaire de 

demande d’aide 

financière au 

Fonds de visibilité 

Innergex 2023 est  

disponible sur le 

site Internet de la 

municipalité 

C O R P O R A T I O N  D E  D É V E L O P P E M E N T  

V I E  C U L T U R E L L E  

B I B L I O T H È Q U E  M A R I E - R A T T É  

développement de Baie-

des-Sables, tenue le  22 

novembre dernier, les 

membres du conseil 

d’administration ont 

autorisé les appels de 

projets pour l’obtention 

d’une aide financière au 

Fonds de visibilité In-

nergex  2023. La pé-

riode de présentation 

des demandes aura lieu 

C haque année, In-

nergex offre un 

montant de 25 000 $ 

aux organismes de Baie

-des-Sables afin de con-

tribuer au développe-

ment social et commu-

nautaire du milieu par 

le biais du Fonds de 

visibilité INNERGEX. 

À la réunion régulière 

de la Corporation de 

du 1er février au 31 

mars 2023. 

Les critères d’admissibi-

lité ainsi que la marche 

à suivre pour le dépôt 

d’un projet sont men-

tionnés au formulaire 

de demande disponible 

sur le site Internet de la 

m u n i c i p a l i t é  a u 

www.municipalite.baied

essables.ca. 

Grand concours: Ga-

gnez à visiter votre bi-

blio! 

 

L’Association des biblio-

thèques publiques du 

Québec et ses parte-

naires sont fiers d’invi-

ter les citoyennes et les 

citoyens du Québec à 

participer au grand con-

cours Gagnez à visiter 

votre biblio! 

 

Du 12 au 25 février 

2023 inclusivement, 

ouvrez l’œil et partez à 

la recherche d’un billet 

d’or dans votre biblio-

thèque. Courez la 

chance de gagner un 

des 17 grands prix ré-

gionaux offerts par des 

personnalités québé-

coises ou l’un des 200 

prix instantanés dont 

des iPads et des cartes-

cadeaux.  

P lusieurs livres ont 

été retirés de la 

bibliothèque pour faire 

place aux nouveautés 

que vous voudrez bien 

nous suggérer. Nous 

aimons acheter ce que 

vous aimez lire. Docu-

mentaires, romans, 

livres pour enfants…ce 

que vous préférez.  

Le casque pour la réali-

té virtuelle «Occulus» est 

de retour à la biblio-

thèque et il n’y a plus de 

restriction à son usage 

hormis qu’il doit être 

utilisé sur place. 

N o u s  a v o n s  e u 

quelques réactions à 

notre annonce de 

l’abandon des publica-

tions du journal Le 4 

saisons…Écrivez-nous 

a u  j o u r n a l 4 s a i -

sons@gmail.com pour y 

donner suite s’il y a lieu. 

Les heures d’ouverture 

de la bibliothèque Marie

-Ratté seront modifiées 

pour l’occasion, afin de 

permettre à tous de ve-

nir y faire son tour quoti-

diennement, car un nou-

veau billet d’or  sera 

caché chaque jour dans 

votre bibliothèque pour 

toute la durée du con-

cours! 

 

Heures d’ouverture      

du 12 au 25 février  

 

Lundi, mardi et         

mercredi 

15h15 à 16h15 

 

Jeudi  

15h30 à 18h30 

 

Vendredi, samedi et   

dimanche  

11h à 12h  

http://www.municipalite.baiedessables.ca
http://www.municipalite.baiedessables.ca
mailto:journal4saisons@gmail.com
mailto:journal4saisons@gmail.com
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Conservez le  

calendrier des  

activités à la page  

12 pour ne rien 

 manquer des  

évènements du  

prochain mois! 

 

 

S E R V I C E  D E S  L O I S I R S  

de temps serait le prin-

cipal obstacle au béné-

volat selon les gens qui 

ne le pratiquent pas. 

Peut-être parce que 

dans notre société hy-

perconnectée où tout va 

vite, notre rapport au 

temps n’a jamais été 

aussi tendu. On a l’im-

pression de lui courir 

après, ne pas en pren-

dre assez pour soi, on 

veut du temps de quali-

té en famille et entre 

amis et on le voit cons-

tamment filer à toute 

vitesse! 

Pas étonnant qu’après 

avoir rempli toutes nos 

obligations, lorsqu’on 

réalise le peu de temps 

qu’il nous reste, on 

n'ose même pas penser 

à s’impliquer au sein 

d’un organisme.  

La preuve en a été faite 

au cours des dernières 

années, alors que plu-

sieurs tentatives pour 

relancer le comité des 

loisirs ont eu lieu, 

toutes sans succès. 

Malgré les nombreux 

appels lancés à la popu-

lation, aucune manifes-

tation d’intérêt. Il était 

inactif, il est maintenant 

inexistant, radié.  

Pas par manque d’inté-

rêt pour les loisirs, bien 

au contraire! On en veut 

des activités de loisirs, 

on en veut beaucoup et 

on en veut plus, particu-

C e n’est pas nou-

veau, le dyna-

misme d’une municipa-

lité repose sur l’implica-

tion de ses citoyennes 

et citoyens. Sur le ter-

rain, les activités réali-

sées par les organismes 

bien établis du territoire 

se succèdent les unes 

après les autres ces 

derniers temps et tant 

mieux! On aime ça 

quand ça bouge à Baie-

des-Sables! 

Derrière les évène-

ments auxquels on as-

site se cachent à tous 

coups de généreux bé-

névoles qui donnent de 

leur temps, ce précieux. 

Ils sont partout, ou 

presque. Même que 

parfois, on ignore 

même qu’ils sont là! Ils 

sont derrière les repas 

communautaires, les 

marchés de Noël, les 

sentiers de ski de fond, 

la friperie, les bingos, 

les festivités de la Fête 

nationale, le café, le 

quai, la bibliothèque, 

d’autres sont le visage 

d’un conseil d’adminis-

tration et j’en passe.  

On y voit souvent les 

mêmes personnes, im-

pliquées au sein de plu-

sieurs comités et parmi 

ces gens, en grand 

nombre retraités, on y 

voit très peu ou pas du 

tout de jeunes adultes.  

Pourquoi? Le manque 

lièrement pour nos 

jeunes. Simplement 

parce que le temps 

manque pour s’impli-

quer dans un comité. 

 

Les temps changent. Le 

bénévolat traditionnel 

pratiqué par les généra-

tions qui nous ont pré-

cédés n’est peut-être 

pas attirant pour les 

jeunes familles d’au-

jourd’hui. Il est peut-

être temps de revoir la 

formule et d’apprivoiser 

l’implication citoyenne 

autrement.  

Et pourquoi ne pas 

rendre la chose un peu 

plus légère? Je vous 

lance l’idée du tout petit 

bénévolat, un genre de 

mini-bénévolat. On 

pourrait l’appeler le bé-

névolat intermittent. 

Celui qu’on peut faire à 

petite dose, au moment 

qui nous convient, un 

bénévolat ponctuel et 

sans engagement à 

long terme. Celui qui 

fait du bien, celui qui 

nous fait nous rendre 

compte de l’importance 

de nos actions dans 

notre milieu de vie.  

Nos soirées sont déjà 

assez chargées; pas de 

réunion, de procédure, 

de trésorerie, ou de pro-

cès-verbaux. Juste 

quelque chose de tout 

simple, une implication 

qui peut se faire seul ou 

en famille quand le 

 

RÉFLEXION 

« Si le bénévolat n’est 

pas payé, ce n’est pas 

parce qu’il vaut rien, 

mais parce qu’il n’a 

pas de prix.» 

 

          Sherry Anderson 
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Surveillez la 

programmation de la 

semaine de relâche 

scolaire dans la 

prochaine édition du 

bulletin municipal! 

cebook de la municipali-

té. 

Les écoles seront dé-

sertes du 6 au 10 mars 

prochain lors de la re-

lâche scolaire. Votre 

service des loisirs est 

déjà en mode prépara-

tion afin d’offrir une pro-

grammation diversifiée 

d’activités sportives, 

culturelles, et récréa-

tives enrichissantes où 

l’amusement des en-

fants sera au cœur de 

nos actions.  

Donner de son temps 

n’est peut-être pas évi-

dent, mais cela de-

meure essentiel pour 

permettre à notre col-

lectivité de vivre dans 

un milieu encore plus 

dynamique, animé et 

divertissant.  

Nous aurons besoin de 

gens de talent, de vo-

lontaires au grand 

cœur, de paires de 

bras, de doigts de fée et 

de petites mains qui 

veulent aider pour di-

verses tâches sympa-

thiques. Ce sera là une  

formidable occasion 

pour les intéressés de 

devenir artisans de la 

vie active de Baie-des-

Sables tout en passant 

du bon temps en fa-

mille! 

cœur nous en dit selon 

nos intérêts et nos dis-

ponibilités, ne serait-ce 

que pour un court mo-

ment lors de l’une ou 

l’autre des activités or-

ganisées par votre ser-

vice des loisirs.  

Si l’idée vous parle et 

que vous avez de l’inté-

rêt à faire partie d’un 

répertoire de bénévoles 

souhaitant s’impliquer 

occasionnellement, je 

vous invite à nous con-

tacter au 418 772-

6218 poste 101, par 

cour r ie l  à  ba ie -

desssables@lamatanie.

ca ou encore via Mes-

senger sur la page Fa-

C E N T R E  C O M M U N A U T A I R E  E T  P A T I N O I R E   

HORAIRE D’OUVERTURE DU CENTRE COMMUNAUTAIRE ET DE LA PATINOIRE 

SAISON 2022-2023 

Journée Après-midi Soirée 

Dimanche 13 h à 17 h 18 h 30 à 20 h 30 

Lundi Fermé Fermé 

Mardi Fermé Fermé 

Mercredi Fermé 18 h 30 à 20 h 30 

Jeudi Fermé 18 h 30 à 20 h 30 

Vendredi Fermé 18 h 30 à 21 h 30 

Samedi 13 h à 17 h 18 h 30 à 21 h 30 

S E R V I C E  D E S  L O I S I R S  

Pour connaître les conditions de glace, veuillez communiquer avec le respon-

sable du Centre communautaire Gabriel-Raymond au 418 772-6260 pendant 

les heures d’ouverture. En cas de fermeture due aux mauvaises conditions 

climatiques, un message sera diffusé sur la page Facebook de la municipalité. 

mailto:baiedesssables@lamatanie.ca
mailto:baiedesssables@lamatanie.ca
mailto:baiedesssables@lamatanie.ca


C O M I T É  D E S  P O M P I E R S  

 

Pour connaître les 

conditions des pistes 

et les activités du club 

de ski de fond, rendez

-vous  sur la page  

Facebook du  

Club de ski de fond de 

Baie-des-Sables 
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U ne bonne nouvelle qui fera plaisir aux petits comme aux grands! Le Comi-

té des pompiers de Baie-des-Sables vous informe du retour de la grande 

glissade familiale dans les Côtes à Perreault cette année! L’activité aura lieu 

dimanche le 12 mars 2023. Plus de détails à venir dans la prochaine édition 

du bulletin municipal et sur la page Facebook de la municipalité! 

D É P Ô T  L É G A L  -  B I B L I O T H È Q U E  N A T I O N A L E  D U  Q U É B E C  2 0 2 3  

 

C L U B  D E  S K I  D E  F O N D   

simple de retourner tra-

cer les pistes après des 

redoux et du gel. Mais 

les traceurs, Damien et 

Jean-Marc ont fait un 

excellent travail di-

manche très tôt. Merci 

les gars! Pas simple non 

plus de prendre des 

décisions! L’équipe de 

traceurs est maintenant 

complète et elle est 

composée de Damien, 

Carmelle, Fabrice, Ro-

ger, Jean-Marc et Pat.  

La direction du club n’a 

pas le choix d’aller 

quand même de l’avant.  

Voici donc le calendrier 

des activités prévues 

jusqu’à maintenant. Il 

pourrait s’en ajouter 

quelques-unes. Les mé-

ninges sont au boulot!  

Mais vous pouvez 

mettre à vos agendas 

les rendez-vous sui-

vants : 

La St-Valentin sera sou-

lignée de 13h à 15h, 

dimanche le 12 février 

prochain. Encore cette 

année, une fondue au 

chocolat sera servie au 

chalet et il pourrait bien 

encore y avoir des cho-

colats à quelques en-

droits sur les sentiers. 

La soupe et le ski bingo 

U ne saison de ski 

bizarre ! 

Bien oui!  Bizarre est le 

mot « politiquement cor-

rect » que j’utilise mais 

il y a beaucoup d’autres 

mots qui se bousculent 

dans ma tête! Ouf! Pas 

simples comme condi-

tions. Pas facile non 

plus pour les traceurs.  

Mais prenons pour ac-

quis que la saison de 

ski devrait s’améliorer 

avec février. Normale-

ment le mois de la St-

Valentin est un mois 

plutôt froid. Nous ver-

rons bien. 

Au moment d’écrire ces 

lignes les pistes avaient 

été fermées trois jours 

à cause du verglas sur 

les pales d’éoliennes.  

Les pistes ont été rou-

vertes le 22 janvier.  

Nous avons eu la per-

mission de préparer les 

sentiers le 20, à l’abri 

dans notre machine.   

Elles étaient super 

belles après la prépara-

tion et le traçage mais 

bien sûr, il y a eu un 

autre petit brouillard de 

neige avec un peu de 

grésil, un peu de pluie, 

un peu de neige col-

lante et quelques coups 

de vent. Il n’est pas 

sont prévus pour di-

manche le 5 mars. La 

tradition du ski bingo 

existe sur les sentiers 

de Baie-des-Sables de-

puis 1988. Toujours 

aussi populaire, venez 

célébrer la relâche en 

famille! 

Nouveauté cette année, 

une randonnée au clair 

de lune aura lieu le 7 

mars! Participez à la 

tenue simultanée dans 

plusieurs municipalités 

de la MRC d’une activité 

au clair de lune. Que ce 

soit en ski, en raquette 

ou encore dans le cadre 

d’une glissade, la lune 

n’aura jamais eu autant 

de spectateurs de la 

Matanie en même 

temps! La magie du ciel 

s’invite durant la se-

maine de relâche. Ve-

nez en profiter avec 

nous! 

L’équipe de votre club 

de ski de fond vous in-

vite à venir profiter de 

nos kilomètres de plai-

sir! L’air pur, le plaisir et 

notre enthousiasme 

vous attendent! Suivez-

nous sur la page Face-

book du club! 

Bon ski à tous ! 
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Pensez à réserver votre 

place pour les activités 

à venir! 

 

Jeudi le 2 février: 

Souper populaire à 12$ 

Menu complet : soupe, 

pizza sur pain Naan, 

salade, dessert,         

thé ou café 

 

Samedi le 4 février: 

Peinture sur tasse à 5$ 

par tasse à 14h.  

 

Jeudi 16 février:          

Souper populaire de la 

St-Valentin avec les 

chansonniers Sabrina 

et Benoît à 25$ par per-

sonne! Plus de détails à 

venir sur note page Fa-

cebook, ça promet! 

 

Samedi le 18 février  

C’est le Carnaval  

Brasse Brasse! 
 

 

Heures d’ouverture  

Vendredi  

11h à 19h  

 

Samedi  

9h à 21h 

 

Dimanche  

9h à 17h 

 

 

spectacle ils nous 

avaient donné! Ouf!!!  Il 

y en aura d’autres en-

core cette année et 

nous vous invitons à 

vous organiser une 

équipe. Le but est de 

s’amuser, donc 7 à 8 

personnes en forme qui 

représentent un groupe 

ou une entreprise. 

L’équipe peut être mixte 

et les crampons sont 

interdits. Pour plus 

d’informations ou pour 

votre inscription contac-

tez Odette au 418 380-

7275. 

Mais c’est beaucoup 

d’autres belles choses 

au Café La Caisse! Nos 

soupers populaires sont 

très «populaires» et 

quelle belle ambiance à 

chaque fois! Le but pre-

mier du café étant de 

contrer l’isolement, 

nous sommes à même 

de constater que la mis-

sion est accomplie et 

nous en sommes très 

fiers. Notre équipe 

d’employées est fidèle 

et dédiée et que dire 

des bénévoles! Quelle 

belle ressource et 

quelle générosité! Faire 

partie de l’équipe des 

bénévoles du café est 

une autre belle façon 

de contrer l’isolement. Il 

y a de la place pour 

toutes celles et ceux qui 

veulent mettre la main 

à la pâte dans la me-

sure de leurs moyens, 

leurs intérêts et leurs 

disponibilités. Sans eux, 

il serait plus difficile de 

garder le café ouvert en 

hiver et c’est bien en 

hiver que les gens sont 

souvent plus isolés, 

nous prenons donc tous 

les moyens pour main-

tenir le service à la po-

pulation. Remerciez les 

bénévoles quand vous 

venez!!! 

La soirée spectacle 

avec l’harmoniciste 

John Kerkhoven a été 

un grand succès! Mais 

quelle prestation! Nous 

avons fait salle comble 

et avions une liste d’at-

tente pour la vente de 

billets. Peut-être l’invite-

rons-nous à nouveau?!  

Finalement, trois af-

fiches pour annoncer le 

café sur les pistes de 

motoneige ont été ins-

tallées encore une fois 

par nos précieux béné-

voles. Merci et on vous 

attend! 

Alors voilà nos plus ré-

centes nouvelles. Res-

tez à l’affût et n’hésitez 

pas à nous contacter en 

téléphonant directe-

ment au Café La Caisse 

au 418 772-0188 ou 

par le Messenger de 

notre page Facebook. 

Faites aussi circuler 

l’information dans votre 

entourage, on aime ça 

la visite! 

 

Odette Simoneau,      

présidente du CA 

 

B onjour tout le 

monde! 

La neige est enfin arri-

vée! Nos activités dans 

la neige et nos sports 

d’hiver sont finalement 

praticables. Avec l’hiver 

revient le Carnaval 

Brasse Brasse de Baie-

des-Sables! Le Café La 

Caisse l’avait ressorti 

des cartons en février 

2020 et quel succès!!! 

Tellement de gens de 

Baie-des-Sables et d’ail-

leurs y avaient partici-

pé. Cette belle activité 

avait manqué de toute 

évidence. La pandémie 

a fait en sorte qu’il n’a 

pas pu être réorganisé 

en 2021 et 2022, mais 

cette année, ça y est! Le 

Carnaval Brasse Brasse 

revient le samedi 18 

février prochain au 

Centre communautaire 

Gabriel-Raymond! 

La programmation est 

la même qu’en 2020. 

Pourquoi changer une 

formule gagnante! Un 

feuillet spécial est d’ail-

leurs inséré dans le bul-

letin. Gardez-le précieu-

sement, vous ne voulez 

pas manquer ça, il y en 

aura pour tous les âges! 

L’activité vedette est 

sans aucun doute la 

compétition de souque 

à la corde en après-

midi. Quelques équipes 

sont déjà inscrites dont 

nos pompiers et nos 

gagnants de 2020. Quel 
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A ppel de candida-

tures: Devenez ad-

ministrateur de votre 

caisse!  

L'engagement person-

nel fait partie de vos 

valeurs? C’est aussi 

l’une des nôtres. 

Nous lançons un appel 

de candidatures afin de 

pourvoir des postes au 

sein de notre conseil 

d’administration. Nous 

sommes à la recherche 

de plusieurs femmes et 

un homme afin d’at-

teindre la parité entre 

35 et 65 ans. 

Vous voulez vous enga-

ger pour faire partager 

vos connaissances, dé-

velopper votre milieu, 

vous réaliser, prendre 

des décisions? 

Posez votre candidature 

entre le 17 janvier et le 

6 février prochain. Pour 

en savoir plus, consul-

tez notre site Web au 

www.desjardins.com/

mont-joli-est-mitis 

Participez à la vie démo-

cratique de votre 

caisse, pour que votre 

coopérative vous res-

semble! 

C A I S S E  P O P U L A I R E  D E S J A R D I N S  M O N T - J O L I - E S T  D E  L A  M I T I S  

 

Le prochain bulletin 

municipal vous par-

viendra le 28 février 

et la date de tombée 

des articles est         

le 21 février 

d'amasser des fonds 

pour leur voyage cultu-

rel de fin d'année. 

Les citoyens demeurant 

dans les rangs et sou-

haitant contribuer à 

cette activité de finan-

cement pourront aller 

S amedi le 4 février 

prochain dès 11h, 

les élèves du secon-

daire de l'école Assomp-

tion feront la collecte de 

bouteilles et de ca-

nettes vides dans les 

rues du village et le long 

de la route 132 afin 

porter leurs contenants 

consignés au Dépan-

neur chez B samedi le 4 

février de 11h à 15h.  

Merci de votre encoura-

gement! 

C O L L E C T E  D E  B O U T E I L L E S  E T  C A N E T T E S  

L e Comité d'embellissement et du tourisme de Baie-des-Sables est heu-

reux  de souligner la participation des citoyennes et citoyens de la municipa-

lité à l’occasion du concours de décorations de Noël extérieures 2022. 

 

Voici les récipiendaires de cette année, qui furent très heureux de recevoir leurs 

certificats personnalisés en mains propres par les membres du Comité d'embel-

lissement et du tourisme: 

 1ère place: Josée Robitaille du 151 route Dion 

 2ième place :  Natalie Lalancette et Herman Turcotte du 57 route 132 

 3ième place: Nathalie Ouellet et André Bernier du 6 rue du Couvent 

 

Les décorations furent jugées  selon les critères suivants: aspect général, créati-

vité, superficie, difficulté technique et diversité des matériaux. Merci à tous les 

participants, qui par leurs décorations, ont  contribué à mettre un peu plus de 

magie dans la municipalité durant les Fêtes! 

 

https://www.desjardins.com/mont-joli-est-mitis?fbclid=IwAR0Rz7ugjJMU4Gfp2dflA5RmE1IdVvSoG0l-SFgbOaZiYoDY6CH2DwA7DF4
https://www.desjardins.com/mont-joli-est-mitis?fbclid=IwAR0Rz7ugjJMU4Gfp2dflA5RmE1IdVvSoG0l-SFgbOaZiYoDY6CH2DwA7DF4
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Pour en apprendre 

davantage sur le 

compostage et les 

matières acceptées 

dans la collecte, 

consultez le 

www.lebacbrun.com 

ou composez le       

1 833 bac-brun 

vaincu de son effet pro-

tecteur contre les aléas 

climatiques et avec le 

soutien de la popula-

tion, le maire Monsieur 

Gérald Beaulieu, entend 

s’appuyer sur la science 

pour documenter cet 

effet protecteur. 

 

La municipalité et l’or-

ganisme à but non lu-

cratif Héritage portuaire 

de Baie-des-Sables en 

feront le nettoyage et 

évalueront l’état de ce 

dernier au printemps.  

 

Comme plusieurs le sa-

vent, l’état du quai est 

préoccupant. Héritage 

portuaire de Baie-des-

Sables, présidé par 

L e quai, une protec-

tion contre les tem-

pêtes. 

Le quai de Baie-des-

Sables a encore une 

fois fait la manchette 

dans les médias. En 

effet, le 4 janvier der-

nier, un article de Radio

-Canada paraissait au 

sujet du quai et de son 

effet protecteur sur les 

infrastructures du vil-

lage de Baie-des-Sables 

lors de la tempête des 

23 et 24 décembre.  

 

Le quai a protégé les 

terrains et les maisons 

situés du côté ouest et 

les dégâts ont été 

somme toute assez limi-

tés du côté est. Con-

Monsieur Denis Forest, 

effectue des démarches 

pour sensibiliser les 

gouvernements afin 

d’obtenir de l’aide fi-

nancière permettant de 

procéder à la réfection 

du quai. Les députés 

Kristina Michaud et 

Pascal Bérubé com-

prennent l’importance 

de ce projet et accom-

pagnent l’organisme 

dans ses démarches. 

Pour consulter l’article 

de Radio-Canada  

h t t p s : / / i c i . r a d i o -

c a n a d a . c a /

nouvel le/1946040/

quai-baie-des-sables-

tempe te -decem br e -

2022-degats- troncs-

arbres 

L E S  N O M B R E U X  A V A N T A G E S  D U  C O M P O S T A G E  

E N V I R O N N E M E N T  

P ourquoi composter? C’est simple : pour réduire les déchets envoyés dans 

les sites d’enfouissement, fabriquer un compost de qualité et diminuer les 

gaz à effet de serre . Les raisons de prendre le « virage brun » sont multiples. 

Certes, cela implique un léger changement dans vos habitudes, mais vous ver-

rez que ce n’est vraiment pas si compliqué! 

Saviez-vous que plus de la moitié de notre poubelle à la maison est constituée 

de matières organiques? Lorsque les matières organiques se retrouvent dans 

un site d’enfouissement, elles se décomposent mal. Avec le bac brun, vos ma-

tières organiques augmentent la fertilité de la terre et la capacité de rétention 

d’eau et réduisent le besoin d’utiliser des engrais chimiques. Tout ça en plus 

d’éviter la production de méthane, un puissant gaz à effet de serre.  

Pour votre municipalité, le Programme sur la redistribution aux municipalités 

des redevances pour l’élimination de matières résiduelles fait en sorte que 

moins nous jetons, plus nous recevons d’argent. Les montants que nous rece-

vons sont réinvestis dans la mise en œuvre des mesures prévues dans notre 

plan de gestion des matières résiduelles, dont la collecte des matières orga-

niques. En plus, le coût du traitement par compostage est avantageux par rap-

port à celui de l’enfouissement!  

http://www.lebacbrun.com
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1946040/quai-baie-des-sables-tempete-decembre-2022-degats-troncs-arbres
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1946040/quai-baie-des-sables-tempete-decembre-2022-degats-troncs-arbres
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1946040/quai-baie-des-sables-tempete-decembre-2022-degats-troncs-arbres
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1946040/quai-baie-des-sables-tempete-decembre-2022-degats-troncs-arbres
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1946040/quai-baie-des-sables-tempete-decembre-2022-degats-troncs-arbres
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1946040/quai-baie-des-sables-tempete-decembre-2022-degats-troncs-arbres
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1946040/quai-baie-des-sables-tempete-decembre-2022-degats-troncs-arbres
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