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• Feux extérieurs 

• Taxes municipales 

• Gala folklorique 

• Don à la résidence 

• Marché public 

• Offres d’emploi 

 

        

L’été 

 

Q ue c’est beau de revoir toute cette activité à Baie-des-Sables! Un gros merci aux 

pompiers pour la célébration de la fête de la St-Jean-Baptiste! Il y régnait une am-

biance de franche camaraderie et cela me faisait chaud au cœur, sans parler du feu 

de joie qui égayait la galerie! 

 

Été signifie fin des classes et pour certains, un passage rituel d’un niveau à l’autre! Du 

primaire au secondaire et au cégep et hop à l’université!!! Et la vie continue! Je félicite 

toutes celles et ceux qui ont franchi une étape et qui persévèrent dans la réussite aca-

démique et viendront enrichir notre milieu de vie avec leurs compétences! 

 

Été signifie vacances pour plusieurs! Et la Gaspésie maintient son pouvoir attractif.  

Nous voyons déjà arriver ces touristes qui veulent mieux connaître notre coin de pays, 

déguster nos saveurs locales et profiter d’un cadre enchanteur. Je vois des sourires 

comblés et des rires qui ensoleillent nos belles rencontres! Je souhaite à tous nos visi-

teurs de profiter des charmes de notre région et de bâtir des souvenirs mémorables! 

 

Été signifie camp de jour pour nos enfants! Marie-Eve a réussi à créer une équipe 

d’animateurs expérimentés qui sauront occuper cette marmaille et qui continueront à 

développer leur curiosité et des amitiés qui, parfois, durent toute la vie! De plus, cette 

année, la municipalité, avec le concours d’autres organismes, va remplacer plusieurs 

équipements et jeux, au grand bonheur de nos bouts de chou! 

 

Été signifie également activités familiales et retrouvailles! Que l’on reçoive ou que l’on 

parte, l’été est souvent un moment propice pour faire des activités en famille et entre 

amis. Je vous souhaite des moments de bonheur et vous exhorte à la prudence! Je 

veux vous revoir avec votre sourire et votre teint basané à la fin de l’été!  

 

Profitez de cet été! Amusez-vous et partagez ces moments de joie avec les vôtres!!! 

 

Au plaisir, 

 

Gérald Beaulieu, maire 
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Avis aux lecteurs 

Ceci constitue          

un  résumé 

 des décisions  

prises par le 

conseil municipal  

 

 

trice en bâtiments; Ma-

dame Armelle Durvine 

Baga Tomtcha, inspec-

trice en bâtiments; 
 

Que le conseil municipal 

nomme également 

comme fonctionnaires 

désignés Madame Ta-

mara Muñoz Macias, 

adjointe technique en 

urbanisme (pour l’été 

2023 seulement), Ma-

dame Valérie Charest, 

urbaniste, Monsieur Oli-

vier Banville, urbaniste, 

directeur général adjoint 

et directeur de l’aména-

gement et de l’urba-

nisme; 
 

Que le directeur général 

et greffier-trésorier, 

Monsieur Adam Cou-

lombe et son adjointe, 

Madame Marie-Eve 

Guay, soient également 

autorisés à agir à titre 

de fonctionnaires dési-

gnés pour l’émission 

des certificats de réno-

vation et de démolition 

et de toutes autres per-

mis et certificats sur re-

commandation du Ser-

vice d’urbanisme de la 

MRC de La Matanie; 
 

D’informer la MRC de La 

Matanie que la Munici-

palité de Baie-des-

Sables continuera à trai-

ter la majorité de ses 

dossiers au sein de son 

comité consultatif d’ur-

banisme local et que la 

Municipalité de Baie-des

À 
 sa séance ordinaire 

tenue le lundi 5 juin 

2023, votre conseil a 

résolu: 
 

De refuser l’offre de ser-

vice du Groupe Accisst 

en matière de santé et 

sécurité au travail; 
 

De désigner Monsieur 

André Bernier, directeur 

des travaux publics et 

Monsieur Vincent Pou-

lin, opérateur journalier 

pour effectuer les 

rondes de sécurité des 

véhicules appartenant à 

la municipalité en con-

formité avec l’article 

196 du Règlement sur 

les normes de sécurité 

des véhicules routiers; 
 

D’accepter la soumis-

sion de « Les Entreprises 

A & D Landry inc. » pour 

la fourniture de sable 

pour abrasif destiné à 

l’entretien hivernal des 

chemins municipaux au 

prix de 14.50 $ la tonne 

métrique tamisée et li-

vrée. Le besoin est esti-

mé à 300 tonnes mé-

triques; 
 

Que le conseil municipal 

nomme comme inspec-

teurs en bâtiments: 

Monsieur Daniel Cha-

rette, inspecteur en bâti-

ments sénior, Monsieur 

Yvan Lajoie, inspecteur 

en bâtiments; Madame 

Laurie Savard, inspec-

-Sables considère la 

création d’un comité 

consultatif en aménage-

ment du territoire (CCAT) 

intéressante pour les 

municipalités ayant ce 

besoin; 
 

D’autoriser le directeur 

général et greffier-

trésorier à embaucher 

tout candidat nécessaire 

pour substituer rapide-

ment à l’indisponibilité 

ou au départ d’un em-

ployé afin de maintenir 

en opération le camp de 

jour selon la résolution 

#2023-058; 
 

De participer au projet 

de ligue amicale de soc-

cer récréatif gratuit pour 

les jeunes de l’entre-

prise « Union Sportive 

Mitis-Matapédia » en 

étant jumelé avec la Mu-

nicipalité de Saint-

Damase; 
 

De mandater Madame 

Marie-Claude Saucier 

comme représentante 

de la municipalité au 

sein du conseil d’admi-

nistration de l’Office mu-

nicipal d’habitation de 

Baie-des-Sables pour le 

mandat se terminant le 

5 juin 2026;  
 

Que la Municipalité de 

Baie-des-Sables contri-

bue à la cérémonie 

hommage au professeur 

Philippe Morin qui aura 
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S T A T I O N N E M E N T  

lieu le 2 juillet 2023 en 

acceptant de prêter gra-

tuitement le Centre com-

munautaire Gabriel-

Raymond, en remettant 

gratuitement une cin-

quantaine d’exemplaires 

de livres-souvenirs (Au 

cœur de nos familles et 

150 ans d’histoire et de 

vie), lesquels devront 

être vendus respective-

ment au tarif de 55$ et 

50$ l’unité pour finan-

cer l’évènement. Les 

livres-souvenirs non ven-

dus et l’excédent des 

revenus sur les dé-

penses devront être re-

tournés à la municipali-

té; 
 

De demander à la Fa-

brique de Baie-des-

Sables la rétrocession 

gratuite à la municipali-

té du lot 5 933 542 du 

Cadastre du Québec. 

S É A N C E  O R D I N A I R E  D U  C O N S E I L  D U  5  J U I N  2 0 2 3  

 

Les enregistrements 

audio des séances du 

conseil municipal et 

les procès-verbaux 

sont disponibles sur 

le site web de la    

municipalité au 

www.municipalite. 

baiedesssables.ca 

L e stationnement de nuit sur la rue de la Mer est interdit entre 23h et 7h 

même en période estivale. Il est de même interdit de stationner un véhi-

cule sur la rue de la Mer pour une période de plus de deux heures en journée 

selon la résolution #2019-156. 

Merci de votre collaboration! 

 Refinancement par billets d’un emprunt relatif aux travaux d’aqueduc, 

d’égout, de voirie complémentaire et du Programme Rénovation Québec 

(PRQ) 
 

 Étude d’avant-projet pour la mise aux normes de la caserne incendie 

(PRACIM) 

 

 Achat de sel de déglaçage pour la saison hivernale 2023-2024 

 

 Récupération des résidus de pavage des travaux de la route 132 à            

Métis-sur-Mer 

 

 Fermeture du quai de Baie-des-Sables 

 Cercle de Fermières - Propreté au Centre communautaire Gabriel-

Raymond 

http://www.municipalite.baiedesssables@ca
http://www.municipalite.baiedesssables@ca
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Votre bulletin  

municipal fera       

relâche en juillet,  

la prochaine parution 

du bulletin vous 

 sera distribuée le 

 31 août 2023 
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A C T U A L I T É  M U N I C I P A L E  

R A P P E L  

ll est préférable de pla-

cer vos bacs en bordure 

de la voie publique la 

veille de la collecte afin 

de vous assurer qu’ils 

soient bien ramassés. 

 

L a Municipalité de 

Baie-des-Sables sou-

haite rappeler aux rési-

dents que l’heure des 

collectes peut varier en 

raison des vacances et 

de la disponibilité de la 

main d’œuvre.  

 

Si vous rencontrez des 

difficultés avec la col-

lecte, nous vous invitons 

à communiquer avec  le 

service à la clientèle de 

l’entreprise Matrec au  

418 562-5116 poste 0. 

B A C  B R U N  

C O L L E C T E  D E S  M A T I È R E S  R É S I D U E L L E S  

A vis aux résidents saisonniers qui étaient absents en décembre lors de la 

distribution des bacs bruns, il est possible de communiquer avec nous afin 

de recevoir le vôtre. Nos employés municipaux en assureront la livraison chez 

vous. Prendre note qu’un mini-bac de cuisine et un feuillet explicatif seront in-

clus à l’intérieur de votre bac brun.  

N os employés municipaux font un travail remarquable afin que notre munici-

palité soit propre et accueillante. Vous êtes invités vous aussi à y contribuer! 

Merci de nettoyer le trottoir lorsque du gazon s’y retrouve après la tonte de votre 

pelouse. Comme vous avez pu le constater, les jardinières dans notre village ont 

été installées dernièrement. Cette année encore, nous invitons les personnes qui 

demeurent à proximité d’une jardinière de bien vouloir l’arroser fréquemment 

pour que la terre demeure humide, malgré l’arrosage fait par les employés muni-

cipaux. 

Vous promenez votre chien dans le village, assurez-vous d’enlever promptement 

les excréments laissés sur le trottoir, la plage ou sur un terrain privé et en dispo-

ser adéquatement. Soyons fiers de notre belle municipalité! 
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Consultez l’indice  de 

feu de la SOPFEU 

à 

sopfeu.qc.ca 

avant d’allumer un 

feu en plein air. 

F E U X  E X T É R I E U R S  

T out feu à ciel 

ouvert sur le 

territoire de la MRC 

de La Matanie né-

cessite l’obtention 

d’un permis de brû-

lage (à l’exception 

des feux dans les 

foyers extérieurs 

conformes). Le per-

mis est gratuit et 

traité rapidement. 

Une demande peut 

être faite directe-

ment par téléphone 

au 418 562-6734 poste 225 ou sur le site Internet de la MRC de La Matanie  à 

l’adresse suivante:                     

https://www.mrcdematane.qc.caservices_securite_incendie.html#ancre6 

U T I L I S A T I O N  D E  L ’ E A U  P O T A B L E  

chiffre pair; 

 

Un jour où la date est un 

chiffre impair pour l’oc-

cupant d’une habitation 

dont l’adresse est un 

chiffre impair. 

 

Quant aux systèmes 

d’arrosage automatique, 

il est permis d’arroser 

uniquement de 3 h à 6 h 

le dimanche, le mardi et 

le jeudi. 

 

Malgré ce qui précède, il 

est permis d’arroser 

tous les jours aux heures 

prévues à l’article 7.2, 

une nouvelle pelouse, 

 

C onformément à l’ar-

ticle 7.2 du Règle-

ment sur l’utilisation de 

l’eau potable de la Muni-

cipalité de Baie-des-

Sables, l’arrosage des 

pelouses, haies, arbres, 

arbustes ou autres végé-

taux distribué par des 

asperseurs amovibles 

ou par des tuyaux po-

reux est permis unique-

ment de 20 h à 23 h les 

jours suivants : 

 

Un jour où la date est un 

chiffre pair pour l’occu-

pant d’une habitation 

dont l’adresse est un 

une nouvelle plantation 

d’arbres ou d’arbustes 

et un nouvel aménage-

ment paysager pour une 

période de 15 jours sui-

vant le début des tra-

vaux d’ensemencement, 

de plantation ou d’instal-

lation de gazon en 

plaques. 

 

Pour consulter tous les 

détails concernant le 

Règlement sur l’utilisa-

tion de l’eau potable, 

rendez vous au baiedes-

sables@lamatanie.ca  

https://sopfeu.qc.ca/
https://www.mrcdematane.qc.ca/services_securite_incendie.html#ancre6
mailto:baiedes@lamatanie.ca
mailto:baiedes@lamatanie.ca
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Conservez le  

calendrier des  

activités à la page  

12 pour ne rien 

 manquer des  

évènements du  

prochain mois! 

 

 

À  V E N I R  E N  J U I L L E T . . .  

T A X E S  M U N I C I P A L E S  

 Le 1er, date limite de déclarations des droits des carrières et sablières 

 Le 1er, fête du Canada, bureau municipal fermé 

 Le 2, dévoilement du nom de l’Édifice municipal Philippe-Morin 

 Le 3, première journée d’opération du camp de jour estival 

 Le 3, séance du conseil à 19h à l’édifice municipal 

 Le 16, gala folklorique au Centre communautaire Gabriel-Raymond à 13h 

 Du 16 au 22, semaine de prévention de la noyade 

 

Conservez le  

calendrier aux             

pages 15 et 16               

pour ne rien  

manquer des  

activités des 

mois prochains! 

À  V E N I R  E N  A O Û T . . .  

 Le 7, séance du conseil à 19h à l’édifice municipal 

 Le 11, dernière journée d’opération du camp de jour estival 

 Le 9, Journée internationale des populations autochtones 

 Le 12, Journée internationale de la jeunesse 

 Le 24, date de tombée des articles pour le bulletin municipal 

 

apparaît sur le coupon 

d e  v e r s e m e n t ; 

 

PAR LA POSTE, en utili-

sant les coupons à 

joindre à votre chèque. 

Les chèques peuvent 

être postdatés pour cha-

cune des échéances 

de versement; 

 

AU BUREAU MUNICIPAL, 

par chèque ou en argent 

comptant. 

 

L a date d'échéance 

pour le 2ième verse-

ment des taxes munici-

pales est le 30 juin pro-

chain. 

 

Il est possible de payer 

votre compte de taxes 

municipales: 

 

PAR INTERNET et dans 

la plupart des institu-

tions financières. Il est 

essentiel d’inscrire le 

numéro de matricule qui 

Il est important de noter 

que la Municipalité de 

Baie-des-Sables n’émet 

pas de nouveau compte 

de taxes lorsqu’il y a un 

changement de proprié-

taire.  

Si un contribuable n’a 

pas reçu son compte de 

taxes, ou en cas d’incer-

titude, il est de sa res-

ponsabilité de s’assurer 

que son dossier est à 

jour en communiquant 

au bureau municipal.  
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Pour contacter  

le SARL  

de la région  

de Matane,  

composez le  

418 566-6184. 

 

Les locataires à la re-

cherche d'un logement 

ayant besoin d'être ac-

compagnés dans leurs 

démarches sont invités, 

pour obtenir du soutien, 

à communiquer rapide-

ment avec l'équipe mise 

en place à la Société 

d'habitation du Québec 

(SHQ), au numéro sans 

frais 1 800 463-4315. 

Cette équipe est joi-

gnable 7 jours par se-

maine, et ce, jusqu'au 

18 juillet.  

Plusieurs villes au Qué-

bec se sont déjà dotées 

d'un service d'aide à la 

recherche de logement 

(SARL) pour soutenir 

leurs citoyens et mieux 

servir la population à la 

recherche d'un loge-

ment. 

Hébergement tempo-

raire et entreposage de 

biens en cas d’urgence 

Les municipalités qui 

souhaitent prendre part 

activement à l'opération 

1er juillet peut participer 

au Programme de sup-

plément au loyer d'ur-

gence et de subvention 

aux municipalités. Les 

actions mises en œuvre 

par les municipalités 

peuvent prendre la 

forme notamment d'hé-

bergement temporaire 

et d'entreposage de 

biens meubles.  Dans 

tous les cas, il convient 

de souligner que, sans 

C haque année, ce 

sont plus ou moins 

200 000 ménages qui 

déménagent dans la 

période autour du 

1er juillet. Le Ministère 

des Affaires municipales 

et de l'Habitation a ré-

cemment mis en œuvre 

un plan d'action, de plus 

de 77 M$, pour aider les 

Québécoises et les Qué-

bécois à la recherche 

d'un logement. Voici les 

mesures d'urgence que 

comporte ce plan d'ac-

tion: 

 

Suppléments au loyer    

Le gouvernement du 

Québec allouera jusqu'à 

75,8 M$ pour soutenir 

financièrement plus de 

2 200 ménages par des 

suppléments au loyer. 

Cette subvention leur 

permettra d'occuper un 

logement du marché 

privé en payant un loyer 

correspondant à 25 % 

de leur revenu. 

A l loca t ion - logement  

L'aide financière men-

suelle maximale a été 

majorée de 80 $ à 

100 $ pour les ménages 

admissibles. De plus, la 

clientèle admissible se-

ra élargie dans les pro-

chains mois et le mon-

tant mensuel de l'aide 

financière passera à 

150 $. 

Service d’aide à la re-

cherche d’un logement 

égard à la participation 

ou non d'une municipali-

té au programme, tout 

Québécois qui n'a pas 

d e  lo ge me n t  a u 

1er juillet peut faire ap-

pel à son office d'habita-

tion pour obtenir du sou-

tien immédiat. 

Construction de loge-

ments abordables 

Dans le cadre du nou-

veau Programme d'habi-

tation abordable Qué-

bec, ce sont plus d'une 

centaine de projets qui 

ont été déposés, ce qui 

correspond à des mil-

liers de logements abor-

dables, qui feront l'objet 

d'une annonce dans les 

prochaines semaines et 

dont la construction 

pourra débuter aussi tôt 

que cet été. De plus, la 

ministre Laforest a 

l'intention de déposer de 

façon imminente un pro-

jet de loi éclair visant à 

modifier la clause F des 

baux, à prévenir la vente 

d'OSBL d'habitation à 

d'autres fins, à octroyer 

le droit de préemption à 

toutes les municipalités 

et à mieux protéger les 

locataires aînés. 
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La Bibliothèque              

Marie-Ratté sera   

ouverte tous                    

les jeudis                           

de 15h30 à 17h30 

pour la période               

estivale! 

V I E  C U L T U R E L L E  

L a MRC de La Matanie 

est heureuse d’annon-

cer le retour de la gratuité 

estivale pour les jeunes 

désirant utiliser le service 

de transport. Du 24 juin au 

27 août 2023, le service 

de transport adapté et col-

lectif permettra aux jeunes 

de 6 à 17 ans de se dépla-

cer gratuitement sur l’en-

semble du territoire mata-

nien, et ce, 7/7 jours de 6h 

à 21h30. Bien plus qu’une 

simple promotion, cette 

gratuité vise à faire con-

naître le service de trans-

port aux jeunes et à leurs 

parents. Le but est de dé-

mystifier l’utilisation du 

transport en commun et de mettre de l’avant la mobilité sur notre territoire. À 

chaque année, cette mesure est très populaire auprès de la clientèle cible. C’est 

facile, peu coûteux et c’est un choix écologique! Consultez le site Internet de la 

MRC de La Matanie à:   

www.lamatanie.ca/services_transport_collectif.html  

ou téléphonez au 418 566-2001 pour en apprendre davantage. 

B I B L I O T H È Q U E  M A R I E - R A T T É  

T R A N S P O R T  L A  M A T A N I E  

der Reford, photogra-

phies Louise Tanguay. 

Il nous fait toujours plai-

sir d’acheter les livres 

que vous nous suggérez. 

N’hésitez pas à nous 

faire part de vos choix. 

 

La présentation du nou-

veau site web baiedes-

sablesseraconte.com  a 

eu lieu à la bibliothèque 

vendredi le 23 juin et a 

suscité un réel intérêt 

auprès de la population. 

Une trentaine de per-

Q uelques achats pour 

vos lectures d’été… 

Rebâtir les régions, Un 

plaidoyer, un projet poli-

tique. 

Un livre de Bernard Va-

chon, préfacé de Daniel 

Côté, Maire de la ville de 

Gaspé, Préfet de la MRC 

de la Côte-de-Gaspé, 

Président de l’Union des 

municipalités du Québec 

(UMQ). 

À la rencontre d’Elsie 

Reford Dans les jardins 

de Métis, texte Alexan-

sonnes sont venues y 

rencontrer principale-

ment Madame Éliane 

Ouellet qui a su animer 

la salle de ses commen-

taires. C’est à la Rési-

dence des Sables que le 

site a été présenté une 

seconde fois. Pour le 

visionner : https://

b a i e d e s s a b l e s s e r a -

conte.com  

 

Un joyeux été à tous! 

https://baiedessablesseraconte.com
https://baiedessablesseraconte.com
https://baiedessablesseraconte.com


P R É V E N T I O N  D E  L A  N O Y A D E  
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C L U B  D E S  5 0  A N S  E T  P L U S  

 

 

 

Gala folklorique            

au Centre             

communautaire 

Gabriel-Raymond 

dimanche                         

le 16 juillet à 13h  

 
Gala Folklorique 

avec Éric Boucher 
 

Dimanche le 16 juillet 2023 à 13h 

 

 

Admission 5$ / Diner spaghetti 10$ 

Information: 418 964-9686 
Organisé par le Club des 50 ans et plus de Baie-des-Sables  

A vec la période des 

vacances esti-

vales, c’est le moment 

idéal pour rappeler 

l’importance d’adopter 

des comportements 

sécuritaires en milieu 

aquatique. En ce temps 

ensoleillé, les piscines 

et le bord de l’eau sont 

parmi les endroits les 

plus prisés pour se ra-

fraîchir. Saviez-vous 

que dix secondes suffi-

sent pour qu'un enfant 

se noie? Aux abords 

des plans d'eau publics 

et privés, la prudence 

est de mise en tout 

temps! 



C A M P  D E  J O U R  E S T I V A L  

M A R C H É  D E S  P E T I T S  E N T R E P R E N E U R S  

d’accueillir les enfants 

dès lundi avec une belle 

programmation d’activi-

tés variées où la créati-

vité et l’imaginaire se-

ront de la partie et ce, 

tout au long des six se-

maines du camp.  

 

Nouveautés cette an-

née: en plus des nou-

veaux modules de jeux 

qui sont en cours d’ins-

tallation, le camp de 

jour accueillera trois 

jolies amies à plumes 

pour toute la durée du 

camp!!! 

 

Beaucoup de plaisir et 

de découvertes atten-

dent les enfants! Nous 

leur souhaitons, ainsi 

qu’aux animateurs, un 

bel été haut en cou-

leurs! 

 

Prenez note qu’il sera 

possible d’inscrire un 

enfant en cours d’été 

selon les places res-

tantes disponibles. 

Veuillez contacter le 

bureau municipal au 

418 772-6218 poste 

101 ou par courriel à 

b a i e d e s -

sables@lamatanie.ca  
pour plus d’information 

à cet effet. 

L e 3 juillet prochain 

débutera la période 

d’opération du camp de 

jour estival de Baie-des-

Sables. 

 

En attendant, il nous 

fait plaisir de vous pré-

senter les membres de 

notre dynamique équipe 

d’animation 2023! 

Cette dernière est com-

posée de Madame Élo-

die Bruneau, Monsieur 

Éloi Beaulieu et Mon-

sieur Maxime Caron! 

 

Nos animateurs ont 

d’ailleurs commencer à 

préparer les lieux afin 
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rience enrichissante 

faisant appel à leur 

créativité, leur débrouil-

lardise et leur persévé-

rance. 

 

Dans une ambiance 

festive et familiale, sept 

petits entrepreneurs de 

Baie-des-Sables ont pris 

part à cette journée en 

opérant un kiosque 

pour la vente de leurs 

créations.  

 

Merci aux parents et 

grands-parents qui ont 

supporté leurs enfants 

dans cette aventure en-

trepreneuriale. Merci 

aux nombreux visiteurs 

venus encourager nos 

jeunes. Mais surtout, 

merci et félicitations à 

Émilie, Lydia, Félix, Léo-

pold, Leylla, Renaud et 

Ludovic qui ont travaillé 

bien fort et qui ont fait 

de cette journée un suc-

cès!  

L e 3 juin dernier avait 

lieu le marché des 

petits entrepreneurs de 

Baie-des-Sables au 

Centre communautaire 

Gabriel-Raymond, dans 

le cadre de la 10ième 

édition de la Grande 

journée des petits entre-

preneurs.  

Cet évènement annuel 

permet aux jeunes âgés 

de 5 à 17 ans d’expéri-

menter l’entreprenariat 

et de vivre une expé-

mailto:baiedes@lamatanie.ca
mailto:baiedes@lamatanie.ca
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année, accentuer la cou-

leur du café.  
 

Cependant, la suite se 

déroulera avec une 

équipe un peu diffé-

rente.  Soulignons le dé-

part de Monsieur Denis 

Boudreault, ancien ad-

ministrateur au conseil 

d’administration depuis 

plus de deux ans.  Nous 

sommes toutefois heu-

reux et rassurés puisque 

Monsieur Boudreault 

sera toujours présent et 

engagé dans l’organisa-

tion des activités du 3e 

lieu. 

 

Nous aurons encore le 

privilège de profiter de 

sa bienveillance commu-

nautaire, de sa douceur, 

de sa grande bonté et 

des milliers de services 

qu’il rend au café depuis 

le début de son implica-

tion. 

 

Nous devrons égale-

ment poursuivre l’aven-

ture sans le dynamisme 

de Madame Odette 

Simoneau, présidente 

sortante et une des ini-

tiatrices du projet Le 

Café La Caisse. Cette 

femme extraordinaire a 

su convaincre une 

équipe, ainsi que plu-

sieurs citoyens au dé-

marrage du café. Jus-

qu’aux derniers mo-

ments, Madame Simo-

neau aura été totale-

ment impliquée. C’est 

L e Café La Caisse 

fêtait son 1er anni-

versaire samedi dernier, 

soit le 10 juin 2023.  
Afin de remercier la po-

pulation, ainsi que les 

nombreux membres et 

bénévoles pour leur sup-

port tout au long de 

cette première année 

d’ouverture, plusieurs 

activités gratuites ont 

été offertes pendant 

cette fin de semaine.  

 

C’est grâce à vos visites, 

vos arrêts, votre partici-

pation, votre implication 

et vos encouragements 

que le café continue et 

continuera de vous offrir 

des services. Plus vous 

en demanderez et plus 

le café vous en offrira !  

 

Même s’il est encore 

jeune, votre café com-

mence à développer sa 

personnalité.  Celle-ci 

étant influencée non 

seulement par les 

membres du conseil 

d’administration, mais 

également par les ci-

toyens qui nous expri-

ment leurs besoins. 

 

Notre première année 

aura été une année 

d’exploration et de dé-

couvertes, d’erreurs et 

de réussites. Malgré les 

quelques embûches, les 

personnes impliquées 

sont fières et souhai-

tent, pour la prochaine 

avec cœur, corps et âme 

qu’elle a réussi à gérer 

ce projet et à créer un 

endroit comme le café 

avec l’aide de son 

équipe. Nous gardons le 

souvenir d’une dame 

efficace, communicative 

et déterminée en plus 

de son incroyable 

« l e a d e r s h i p » .  L e s 

membres du conseil 

d’administration souhai-

tent lui faire honneur en 

continuant de s’impli-

quer et de prendre soin 

du Café La Caisse.  Nous 

la remercions pour sa 

générosité et lui souhai-

tons une bonne conti-

nuation dans sa vie. 

 

Puisque tout est imper-

manent, nous souhai-

tons la bienvenue à 

nos deux nouveaux me

m b r e s ,  M o n s i e u r 

Serge Woltz et Monsieur 

Denis Forest.  Si vous 

souhaitez participer à 

l’aventure, nous avons 

un poste à combler. 

Vous pouvez contacter 

la gérante du café, elle 

se fera un plaisir de 

vous informer.  

 

Présentement, nous tra-

vaillons sur un nouveau 

menu qui devrait se 

compléter d’ici peu. Les 

« Rendez-vous musi-

caux » vous seront pré-

sentés gratuitement, en 

format 5 à 7 les jeudis 

(avec contribution volon-

taire) en plus du pop-

corn gratuit ! Parlez-en à 

vos amis musiciens! 

 

Les « Mercredis ateliers» 

seront également à l’ho-

raire cet été. Si vous dési-

rez présenter des ateliers 

ou un spectacle, contactez 

Madame Lynda Paquette 

au 450 821-5526. 

 

Vous aurez la possibilité 

de découvrir la nouvelle 

exposition des charmantes 

photographies d’Hilary 

Langlois et ce, à partir du 

25 juin. 

 

Venez découvrir l’arrivée 

de nouvelles créations 

artisanales des gens d’ici. 

Nous sommes ouverts à 

accueillir vos suggestions 

d’ateliers, d’artistes et de 

musiciens. 

 

Restez à l’affût sur notre  

page Facebook afin de 

connaître les activités à 

venir et les nouvelles 

heures d’ouverture. 
 

Toute l’équipe du conseil 

d’administration du Café 

La Caisse vous souhaite 

un bel été! 



 

 

La friperie  

est ouverte tous  

les samedis de  

13h à 16h! 
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F R I P E R I E  B D S  

 

L a Friperie BdS, qui a ouvert ses portes en avril 2022 afin d’éviter l’augmen-

tation des loyers des locataires de la Résidence des Sables, a remis derniè-

rement à la direction de l’Office municipal d’habitation de Baie-des-Sables les 

profits réalisés dans sa première année 

d’opération, soit la somme de 5 000$!!! 

Rappelons que ce projet est né de l’initiative 

de Monsieur Denis Forest, conseiller munici-

pal impliqué dans notre communauté. Les 

bénévoles de la friperie ont été remerciés 

pour leur dévouement tout au long de cette 

année par Madame Marie-Claude Saucier, 

mairesse suppléante et la direction de l’Of-

fice municipal d’habitation. 

 

Les bénévoles qui font partie de l’équipe de 

la friperie sont Mesdames Fleurette St-

Laurent, Odette St-Laurent, Christine Adams, 

Denise Mainguy, Henriette Charest ainsi que 

Messieurs Aurélien Lebreux et Denis Forest 

Félicitations à tous! 

C O M I T É  D ’ E M B E L L I S S E M E N T  

L es bénévoles du Comité d’embellissement et du tourisme n’ont pas chômé 

dans les dernières semaines! En effet, en plus d’offrir un service de menus 

travaux extérieurs pour les aînés, les membres du comité ont repeint les trois 

tables le long du Sentier des Rosiers et elles ont désherbé et ajouté des fleurs 

autour du monument au Parc du Sacré-Cœur. Merci aux bénévoles du Comité 

d’embellissement et du tourisme de Baie-des-Sables Mesdames Monique La-

pointe, Christine Adams, Linda Lepage, Josée Fournier ainsi que Monsieur              

Denis  Forest, président du comité! 



M A R C H É  P U B L I C  D E  L A  M A T A N I E  

L a troisième édition de La Grande Tournée des jardins communautaires de 

La Matanie aura lieu tout au long de la saison estivale alors que de nom-

breuses activités de formation des semences aux récoltes sont prévues du 22 

avril au 9 septembre. Initiation à l’apiculture, cueillette de champignons, pro-

duction de ses propres semences ou encore cueillette de plantes comestibles 

de bord de mer sont au programme de cette tournée. Pour consulter tous les 

détails des formations offertes dans les champs et forêts de la région et pour 

s’y inscrire gratuitement :   bit.ly/lagrandetournee2023 

 

Cette grande tournée des jardins communautaires s’inscrit dans le plan d’ac-

tion en agriculture urbaine dont s’est doté la MRC de La Matanie en 2022. Elle 

est organisée en collaboration avec le CISSS du Bas-St-Laurent et en concerta-

tion avec la Table des jardins communautaires et collectifs de La Matanie. 
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Marché public 

 de La Matanie  

tous les samedis  

de 10h à 14h 

du 15 juillet au                

23 septembre 

T ous les samedis du 

15 juillet au 23 

septembre 2023 entre 

10h et 14h, au Colisée 

Béton provincial ( ac-

cès par la rue de la 

Gare, à l'arrière du bâ-

timent ) Légumes, 

viandes diverses, pois-

son fumé, fromages et 

bien plus seront au 

rendez-vous. Profitez-

en pour rencontrer vos 

producteurs transfor-

mateurs agroalimen-

taires de La Matanie et 

échanger avec eux! 

Vous pouvez suivre 

l'actualité du marché 

p u b l i c 

au www.marchepublic

matanie.com et sur 

sa page Facebook. 

 

https://bit.ly/lagrandetournee2023?fbclid=IwAR3go2gp_ibKL_3dRfnc0xLr1h5FcQxZcygucXIqBhO8l8Wl3dLDuxdlCYg
http://www.marchepublicmatanie.com/
http://www.marchepublicmatanie.com/
https://www.facebook.com/marchepublicmatanie
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AIDE-CUISINIER  ET/ OU   

SERVICE AUX TABLES 

Sous la supervision du 

chef cuisinier, la per-

sonne participe à l’éla-

boration et à la prépara-

tion des repas, s’occupe 

de l’entretien de la cui-

sine et des équipements 

et effectue le service aux 

tables. Le poste est à 

temps partiel.  

 

Qualifications et compé-

tences : 

Formation profession-

nelle appropriée jumelée 

à une expérience de tra-

vail auprès des per-

sonnes âgées.  

 

 

PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN DES 

LOGEMENTS / REMPLACE-

MENT DE VACANCES 

Sous la supervision de la 

directrice générale, la 

personne effectue l’en-

tretien ménager des lo-

gements des résidents 

et assure le service de 

buanderie.  

 

Qualifications et compé-

tences : Expérience en 

entretien ménager.   

 

 

O F F I C E  M U N I C I P A L  D ’ H A B I T A T I O N  -  O F F R E S  D ’ E M P L O I  

L’Office municipal d’habitation de Baie-des-Sables est à la recherche de personnes empathiques et chaleu-

reuses pour occuper les postes décrits ci-dessous pour la Résidence des Sables . 

 

PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN DES 

ESPACES COMMUNS INTÉ-

RIEURS ET EXTÉRIEURS, EN-

TRETIEN PRÉVENTIF ET MAIN-

TENANCE 

L'activité conciergerie 

regroupe un ensemble de 

fonctions d'entretien et 

de nettoyage des biens 

meubles et immeubles 

de l'office, tant à l'inté-

rieur qu'à l'extérieur de 

l'immeuble. L'activité con-

ciergerie comporte aussi 

la responsabilité de rap-

porter tout bris ou ano-

malie constatée sur les 

biens meubles ou im-

meubles et la responsabi-

lité d'assurer une sécuri-

té adéquate contre le vol 

et l'incendie de même 

que la responsabilité 

d'entretenir les équipe-

ments, outils et maté-

riaux. Le poste est à 

temps partiel. 

 

Qualification et compé-

tences : Le concierge doit 

posséder une habileté à 

œuvrer dans ce domaine 

et une connaissance rudi-

mentaire des principaux 

métiers du bâtiment. Il 

doit présenter un état de 

santé qui lui permet d'ef-

fectuer des efforts phy-

siques.  

 

CHEF(E) -CUISINIER(ÈRE) 

Sous l’autorité de la directrice de l’Office muni-

cipal d’habitation de Baie-des-Sables, la per-

sonne sera responsable du choix et de l’élabo-

ration des recettes, des mets et de la coordina-

tion de la cuisine.  Le poste est à temps plein. 

Qualifications et compétences : formation pro-

fessionnelle appropriée jumelée à une expé-

rience de travail auprès des personnes âgées.  
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